i
L. Nr.
.""-S | _" ¥ JI t‘ Ziva oaﬂhma

St BO 3601 SCIVOLISE

(1| cert 501G 5C1MY0IG
- UL COTL goes001  scaxn0LNL
T BOINE  SCIRYOITR

]
\i— y
--;\-,-‘l

J13EVISNT | ROISEID02 1 Str. Indusials nv. B 1 Constanda 1 ContRO2IBTRLO1401202694202XK BY 10241-518581; 0241684863 { clbus ro | oifice Beltin.1o

PROCES VERBAL
incheiat astazi .....
privind desfasurarea probei INTERVIU la concursul organizat
pentru ocuparea postului vacant de Consilier Juridic
din cadrul Compartimentului Juridic

PLAN DE INTERVIU
CRITERIILE DE EVALUARE S| PUNCTAJELE AFERENTE

Nr. Criterii Punctaj maxim
Crt. proba interviu

1 Abilitati si cunostinte impuse de funciie 20

2 Capacitatea de analiza si sinteza 20

3 Motivatia candidatului 20

4* | Comportamentul in situatiile de criza 20

5* | Initiativa si creativitate 20
TOTAL 100

* Criteriile sunt stabilite optional de catre Comisia concurs, in functie de cerintele de studii sau profesionale
specifice postului;
In vederea punctarii acestor criterii, Comisia de concurs poate utiliza intrebari din urmatoarea lista:

1. Descrie una dintre cele mai dificile probleme cu care a-ati confruntat in activitatea profesionala si precizati
cum ati rezolvat-o.

2. Ce caracteristici personale va recomanda pentru a fi candidatul ideal pentru Compartimentul Juridic ?
3. Ce intrebari aveti despre activitatea din cadrul Compartimentul Juridic ?
4. Cum procedati in situatia Tn care un contract inceteaza azi si nu a fost pregatit noul draft?

Candidatul este declarat admis de cétre comisia de concurs, numai daca obtine un punctaj de minimum:
- 50 de puncte (pentru functii de executie);

In urma desfasurarii probei INTERVIU si a calcularii mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei, candidatii au obtinut urmatorul punctaj:

REZULTATELE INTERVIULUI

Punctaj acordat Punctaj ADMIS/ |
ID candidat . Membru | Membru | Membru Membru | proba

Presedinte 1 2 3 4 INTERVIU RESPINS
9450/17.06.2024 75 75 80 a0 80 82 ADMIS




